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Spodnje Podravje • NajviSja plata med direktorji obCinskih uprav v eni izmed najmanjsih obCin v regiji 

v Srediscu ob Dravi skromnih 2.00t 
Zidaric Trstenjakova pa s placo bliz 
Katen Zupan v regyi ima najviSjo placo in kakSne so place obCinskih direktorjev. Koliko je zaposlenih v obCinah Sp. PodrArfju 
obCine svojim zaposlenim izplaeujejo posebne dodatke in katere ne. Odgovore smo poiskali na javno dostopnem portalu pM. 
I), za obCino Destrnik pa za november 2017. 

Ptujsko polje - vse 
place krepko cez 
3.000 evrov 

Mestna obcina ptuj zaposluje 
60 sodelavcev. Za mesec januar je 
za njihove place izplacala 1130269 
evrov. Plata zupana Mirana Sencarja 
je znalala 3.709, placa podlupana 

~~~po~~£~nov (€) 
Miran Senear 3.709 
Anton Leskovar 3.460 
A/ojz Sok 3.440 
A/ojz KauCie 3.295 
Mirko Cvetko 3.190 
jurij Borko 3.170 
Mi/an Gabrovec 3.161 
Rajko Janiekovic 3.027 

Gorazda Orelka 2.637 in placa direk· 
torice obcinske uprave Andreje Ka­
mel 3.423 evrov. Noben izmed njih 
k placi ni prejel posebnega dodatka. 
Nekaj sodelavcem je obcina izplaca· 
la dodatek za delovno uspelnost v 
skupnem znesku 2.173 evrov. Obcina 
Markovci ie za place osmih zaposle· 
nih namenila 14.906 evrov. Najvec je 
zasluzil zupan Milan Gabrovec, 3.161 
evrov. Placa direktorice Marinke 
Bezjak Kolenko je znalala 3.101 eyre. 
Enemu sodelavcu je obcina izplaca· 
la dodatek za dele preko polnega 
delovnega casa v znesku 115 evrov. 
ObCina Gonlnica je za place sedmih 
zaposlenih izplacala 12.379 evrov. 
Placa direkto~a uprave Matev!a Ceo 
stnika je znalala 3-359 evrov. Nagra· 
jen je bil tudi za delovno uspelnost 
(278 evrov). la delovno uspelnost 
so nagradlli vseh sedem zaposlenih 
v skupnem znesku 1.366 evrov. Obc;· 
na Dornava zaposluje osem sodelav­
cev. Najvisjo placo je prejel direktor 

obCinske uprave Viljem Mar (3.036 
evrev). Placa lupana Rajka Janleko· 
viCa je znalala 3.027 evrev. Poseb· 
nih dodatkov zaposleni niso prejeli, 
razen eden za dele preko polnega 
delovnega casa (176 evrov). la place 
vseh zaposlenih je obcina namenila 
13.398 evrov. 

Siovenske go rice 
- najvec zasluzi 
Ratajceva 

Na obCini Jurlinci je zaposlenih 
pet sodelavcev, med njimi tudi iu­
pan Alojz KauCic, njegova placa je 
znalala 3.295 evrov. Placa direkto· 
rice Sale Golob Hodnik je bila 2.766 
evrov. Skupaj je obcina lUrSind za 
place namenila 9.694 evrov. Janu· 
arske place lestih zaposlenih na 
obcini Trnovska vas so znasale 8.621 
evrov. Direktor laze Potre je prejel 
2.697 evrov. ObCina Sveti Andraz s 

petimi zaposlenimi je za place na­
menila 8.478 evrov. NajviSjo placo 
je prejela lupana Da~a Vudler (2.674 
evrev). Placa direkto~a obCinske 
uprave Mirana Ceha je znasala 2.622 
evrov. Obcina Destmik zaposluje 11 

sodelavcev. Ker je za mesec januar 
2018 za direktorico obcinske upra­
ve prikazana placa 1.261 evrov, sma 
povzeli podatke za mesec novem­
ber 2017. Placa direktorice Darinke 
Ratajc je znalala 3-177 evrev, prejela 
je 129 evrov dodatka za uspelnost. 
Novembra je obcina Destmik vsem 
" zaposlenim izplacala place v sku­
pnem znesku 16.863 evrov, ad tega 
1.678 evrev dodatkov za dele preko 
polnega delovnega casa. 

Haloze - najvisja 
placa Oebeljakovi 

ObCina lavrc je za place sestih 
zaposlenih namenila 12.778 evrov. 
Direktorica Evelin Makoter Jablo· 

NajuiSjo plaeo med di,..ktorji obonskih uprav ima direktorica v obani S,..­
diSCe ob Dravi Jelka ZidariC T rstenjak. 

Podravje • Gradnja ceste pogojena z zacasno navezavo na staro cesto skozi Markovce in spuhijo 

Infrastrukturno ministrstvo zupane stisnilo V kot 
Gradnja ceste pogojena z zacasno navezavo na staro cesto skozi Markovce in spuhljo. 

Ministrstvo za infrastrukturo po- ga ministrstva v Markovcih 0 cestni 
gojuje gradnjo ceste z onno~ke strani povezavi med Ptujem in Ormozem 
(nekdanje biv~e hitre ceste, ki so jo ni prineslo teiko pricakovanih rezul-
v vmesnem casu prekategorizirali) s tatov prometno-ekonomske studije, 

prvomajskimi prazniki v ljubljani, saj 
zeli biti prisoten tudi minister ali dr­
zavni sekretar. 

-I ' _ _ ' _ __ !.! 

nega prvega dela ceste na zdajsnjo 
cesto ad Markovcev proti Ptuju 
preko Puhovega mostu na avtoce­
sto: )8 podpisom tega dogovora se 
h ............. i., .... rl .... li citll:;!rijj rb nntllm kn 

ko Puhovega mostu le poslablala . podlupan Janko Lorbek in opozoril, 
prometne razmere v najstarej~em da se prometa vztrajno povecuje. 
mestu. lato nasprotujejo kak"nikoli Lani je preko tamkajsnjega medna-
razlicici seveme variante in navezavi rodnega mejnega prehoda zapeljalo 
hndnce ceste od Ormoza do Ptuja okoli 200.000 tovornjakov, ' k temu 
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Aktualno 

Obcina 
Ptuj 
Ormo! 
Videm 
Oestmik 
Kidrifevo 
Cirkulane 
Markovci 
Dornava 
~pelk 
Hajdina 

&ii·141m,·-
60 
38 
15 

Place sku a' € 
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tevilo reblvalcey Proracun 2018 mlO € 

~Jkoliko se meseeno namenfa za njihove place. Pa tudi: katere 
~kazani so zneski za letosnji januar v bruto vrednostih (bruto 

. Gori§nica 
Zavrt 
SvetiTomat 
Podlehnik 
Tmovsl<a vas 
Sredisre 

11 
9 
9 
8 
8 
8 
7 
7 
6 
6 
6 
6 
5 
5 
5 
5 

113.269 
60.641 
20.082 
16.863 
18.779 
13.301 
14.906 
13.398 
11 .636 
12.681 
12.379 
12.778 
11 .285 
10.335 
8.621 

11 .722 
9.694 

23.112 
12.185 
5.526 
2.538 
6.428 
2.331 
4.030 
2.896 
4.013 
3.737 
3.993 
1.802 
2.016 
1.876 
1.376 
1.998 
2.361 
1.144 
1.295 

31 .0 
19,7 

5,6 
2.7 
7.3 
3.7 
5.3 
2.2 
3.8 
4.9 
6 .1 
1,9 
2,8 
2.7 
1.4 
2.0 
2.0 
1.2 
1,4 

Top deset p1ac 
med obCinskimi 
direktorji v 
Spodnjem 
r~'!W~~€) 
jelka Zidaric 
-Trstenjak 3.425 
Andreja Komel 3.423 
Matevi cestnik 3.359 
Darinka Ratajc 3.177 
Milena Debegak 3.167 
Mateja Zemgak 3.146 
Valerija Samprl 3.129 
Marinka lJe7,jak 
-Ko1enko 3.101 
ViljemMar 3.036 

enik je prejela 2.896 evrov place. 
Obcina je zaposlenim za delovno 
uspe~nost izplacala 1.236 evrev, za 
dele preko polnega delovnega casa 
pa 1.018 evrov dodatka. Direktorica 
je za delovno uspelnost prejela 238 
evrov. (irkulanska obCina zaposluje 
devet sodelavcev. Za place ie name­
nila 13-301 eyre. Direktorica Milena 

Debeljak je zasluiila 3.167 evrov, od 
tega je prejela 278 evrov dodatka 
na delovno uspesnost. Poleg direk­
toriee so dodatek prejeli le lti~e 
zaposleni. Obeina Videm zaposluje 
15 sodelavcev, januarski stosek plac 
je znalal 20.082 evrov. Najvilje izpla­
cane place v videmski abcini iz jav­
no dostopnih podatkov ni mogoee 
razbrati. Je pa mozno sklepati, da 
so najbolj~e zasluiili trije zaposleni 
visji svetovalci, skupaj 7.877 oziroma 
vsak povprecno 2.625 evrev. Obcina 
je izplaeala za 1.143 evrov dodatkov 
za dele preko polnega delovnega 
casa in 407 evrev dodatkov za de-

Izvajalec del se vedno neznan ... 
Na razpis Dmwe za avtoceste v R5 (Dars) za gradnjo viadukta 

Sejanca so prispele tri ponudbe. Najugodnejsa je bila ponudba 
podjetja Pomgrad, vredna 2,075 milyona evrov. Poleg Pomgrada sta 
ponudbo v/oZi/i se slovensko-hrvaSki konzorcij gradbenih podjetij 
Markomark Nival iz Vidma pri Ptuju in Sitorola iz Siavonskega 
Broda v viSini 2,188 milijona evrov ter sarajevski Euroasfalt in Cestno 
podjetje Ptuj z 2,874 milijona evrov teum ponudbo. Kdo bo izbrane, 
se vedno ni znano, zacetek del pa vseeno se vedno napoved,yejo maja 
letos. 

' Iovno uspelnost. Za slednje so bili 
nagrajeni sodelavci na mestu visjega 
svetovalea. Obeina Videm d irekto~a 

obeinske uprave nima. Obcino Pod­
lehnik so place lestih zaposlenih 
stale 10.335 evrov. Najviljo placo 
je prejel direktor obeinske uprave 
Miran Krajnc, 2.850 evrev. Profesio­

nalno zaposlen je tudi zupan Marko 

Maucie, njegova plaea je bila 1.426 
evrov. Strokovnemu sodelavcu je 
obcina za dele preko polnega de­
lovnega easa iiplacala 371 evrov. Na 
obeini Majlperk je >aposlenih osem 
sodelavcev, skupna vrednost januar­
skih plac je bila 11.636 evrov. Direk· 
tor obcinske uprave Matic ~inkovec 
je prejel 2.892 evrov. Obeina Zetale 
zaposluje pet sodelavcev. Janua~a 
so strolki njihovih plae znalali 7.308 
evrov. Najviljo placo je prejela direk· 
torica uprave Milica Simonic S~einer, 
2.527 evrev. 

Jurtinci 
Sveti Andra! 
;talala 

8.478 
7.308 

Vir: www.pportal.gov.si.SURS. obCine 

Vecina podezelskih obcin poleg uradnikov in funkcion~rjev (uprava) v rezijskih obratih' zaposluje tudi 
komunalne delavce. Obcina Kidricevo ima za izvajanje vecine komunalnih del svoje podjetje Vzdrzevanje 
in gradnje, zata med prikazanimi zaposlenimi ni komunalnih delavcev. Na podjetju pa je sicer skupno 
zaposlenih 

Dravsko polje -
Samprlova z viSjo 
placo kot Napast 

Na abcini Hajdina je sedem zapo­
slenih sodelavcev, skupno so njiho­
ve place znalale 12.681 evrov. Plaea 
direktoriee Valerije ,amprl je bila 
3-129 evrov. Trije zaposleni so pre­
jeli dodatek za dele preko polnega 
delovnega casa v skupnem znesku 
505 evrev. Obcina Kidricevo zapo­
sluje devet sodelaveev. Za place za­
poslenih je namenila 18.779 evrov. 
Placa zupana Antona leskovarja je 
znalala 30460 evrov, plaea direktor· 
ja Damjana Napasta pa 3-068 evrov. 
Zaposlenim so izplacali 297 eyrov 

dodatka za delovno uspesnost in 118 
evrov za dele preko polnega delov· 
nega casa. 

Ormosko - med 
tremi direktorji 
najvec Zidaric 
Trstenjakovi 

Skupni znesek izplacanih plae 38 
zaposlenim v obeini Ormoz je znalal 
60.641 eyrov. Dobrih tiso( evrov je 
obeina izplacala dodatka za delov· 
no uspesnost in delo preko polnega 
delovnega casa. Zupan Alojz Sok je 
prejel 3.440 eyroy place, takratna 
direktonea Mateja Zemljak pa 3.146 
evroY. 

Obeina Sveti Tomai zaposluje sest 
sodelavcey, vkljucno z iupanom. Ja· 
nua~a je najvisjo placo prejel zupan 
Milko (vetko (3.190 evrov). Placa 
direktorice obcinske uprave Zinke 
Hartman je zna~ala 2.918 evroy. Za 
place vseh lestih zaposlenih je obcina 
namenila 11.285 eyrev. Dva zaposlena 
sta za dele preko polnega delovnega 
easa prejela oba skupaj 210 evrov. 

Obeina SredilCe ob Dravi je za pla­
ce petih zaposlenih namenila 11.722 
evrov. Placa zupana Jurija Borka je 
zna~ala ],170 eyrev in direktorice ob­
einske uprave Jelke Zidarie Trstenjak 
30425 evrov. Direktonea je pri placi 
prejela 278 evrov dodatka za delov· 
no uspdnost, trije zaposleni so pre­
jeli vsak po 110 evrev stimulacije. 

Mojra lem/jaric 

Ptuj • Iz podjetja Cisto mesto 

Janez Letnik ne bo vee direktor 
V podjetju Cisto mesto Ptuj, ki se ukvarja z d~avnostjo ravnanja Z odpadki, prihaja do kadrovskih sprememb. 
Janez Letnik po sedmih letih odhaja z mesta direktOlja. 

"Informaeija 0 mojem odho­
du drti," je povedal za Stajerski 
tednik. Zaprosili smo ga za poja­
snilo, zakaj se je odlocil za ta ko-

Storitve zbiranja in odvoza komu­
nalnih odpadkov podjetje izvaja v 
11 obeinah Spodnjega Podravja: v 
Cirkulanah, Destmiku, Dupleku, 

v samostojno podjetje. Prvi lastni· 
ki Cistega mesta so bili podjetji AI· 
pe-Jadran s sedezem v Ljubljani in 
Eko-Ies ter KP Ptuj. Dobrih 15 let, 


